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Fondé avec la volonté de faire du cabinet un acteur de référence en Conseil, intégration et réalisation de projets « data centric », nous nous appuyons pour cela sur des

fondamentaux et un ADN basés sur le pragmatisme, l’expertise, l’enthousiasme et la réactivité de nos consultants.

Notre offre de services est axée sur des briques complémentaires accompagnant nos clients sur l’ensemble des cycles d’un projet :

Groupe AVISIA – Le cabinet « data centric »

QUI SOMMES NOUS ?

Ainsi nous intervenons sur des projets transverses qui se déroulent au sein des équipes opérationnelles de nos clients et partageons leurs problématiques quotidiennes.
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Le Big Data au service de l’efficacité des RH

CAS D’APPLICATION POUR UN CABINET DE RECRUTEMENT PAR « APPROCHE DIRECTE »

La problématique du projet : 

Quelles sont les compétences attendues par les entreprises sur les métiers de la data ?

Des intitulés de postes différents avec des compétences similaires …

Des compétences similaires avec un « wording » différent …

Comprendre les évolutions de tendances & identifier les compétences attendues,

Trouver l’adéquation entre une offre et des compétences idéales.

Le besoin exprimé  : 

Formation ?

Expérience ?

Outils ?

Compétences ?

Profil ?
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Récupération & 
stockage

Le schéma des différentes étapes de mise en œuvre

AVEC DES BESOINS DE COMPÉTENCES COMPLÉMENTAIRES

Offres d’emploi 

ciblées

Création du 
référentiel

Analyse et rapprochement 
des compétences

Récupération & 
stockageBase de Profils

(doc & web)

Qualification des 
compétences

Nouvelle 

Offre

Liste de Réponses

Profil XXX

Profil YYY

Profil ZZZ

Profil …

89%

70%

50%

Qualification de la réponse et 
« auto-apprentissage »

Algorithme de 
rapprochement

KO

OK

KO

Interface 

DataViz
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Le schéma des différentes étapes de mise en œuvre

ET DES TECHNOLOGIES ADAPTÉES

Récupération & 
stockageOffres d’emploi 

ciblées

Création du 
référentiel

Analyse et rapprochement 
des compétences

Base de Profils

(doc & web)

Qualification des 
compétences

Liste de Réponses

Qualification de la réponse et 
« auto-apprentissage »

Algorithme de 
rapprochement

Interface 

DataViz

Nouvelle 

Offre



© 2007-2016 Groupe AVISIA - Tous droits réservés - Groupe AVISIA - 8, Avenue Kléber - 75 016 Paris - Tel : +33 (0)1 44 17 14 00 Diapositive 730 juin 2016

Et avec des petits outils de DataViz en spécifique

PERMETTRE LA COMPREHENSION DES ATTENTES

Les 

métiers de 

la Data

Global Big Data Data Science

Intitulés de poste les plus proposés

20% 15% 13%

Chargé d’étude Data Engineer Développeur

20%

Data Analyst

25%

Data Scientist

Expérience Moyenne Localisation des offres Maîtrise des outils

Plus de 10 

ans
Entre 5 et 10 

ans
Entre 3 et 5 

ans
Moins de 3 

ans

30%

40%

15%

5%

SQL

R

Python

SAS

60%

50%

40%

35%

Stage 5% Hadoop 32%

Quelles sont ces profils que 

recherchent aujourd'hui les 

entreprises ?
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Aujourd’hui, grâce à la mise en place de processus qui s’auto alimentent & apprennent à chaque nouvelle
itération, l’outil devient de plus en plus robuste.

Et il pourra également être généralisé à d’autres typologies de métier ou d’application si besoin.

De façon plus globale, la réussite de ce projet est fortement liée à l’approche complémentaire entre nos
différentes équipes que nous avons initié.

Un projet « Big Data » avec des applications « concrètes » au sein de directions métiers ne peut aboutir qu’avec

une approche transverse.

Beaucoup d’organisations sont encore freinées dans leur mise en œuvre de ce type de projet en raison

De sujets de « positionnement » des compétences entre différentes entités,

De leur volonté à positionner un « seul profil » sur les différentes étapes

Un projet mêlant Big Data & Machine Learning

LES CLÉS DE LA RÉUSSITE

« Les problèmes sont le prix du 

progrès »

Charles F. Kettering
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