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Groupe AVISIA - Le cabinet « data centric »
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Fondé avec |a volonté de faire du cabinet un acteur de référence en Conseil, intégration et realisation de projets « data centric », nous nous appuyons pour cela sur des
fondamentaux et un ADN basés sur le pragmatisme, /'expertise, [enthousiasme et /a réactivité de nos consultants.

Notre offre de services est axée sur des briques complémentaires accompagnant nos clients sur /ensemble des cycles d'un projet :

Conseil Décisionnel Performance
& AMOA & Big Data Analytique

Ainsi nous intervenons sur des projets transverses qui se déroulent au sein des éguipes opérationnelles de nos clients et partageons leurs problématigues guotidiennes.
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Le Big Data au service de l'efficacité des RH
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CAS D'APPLICATION POUR UN CABINET DE RECRUTEMENT PAR

>> [uelles sont les compétences attendues par les entreprises sur les métiers de |a data ?

Chef de projet|Data Scientist (H/F) Data Analyst|Senior kH!F)

«

| Compstences? |

l Expérience ? ]
l Qutils 7 ]

Profil 7

De formation supérieure vous étes dipldmeaie) d'une formation de statistiques ou dingénieur et vous justifiez

Vous étes titulaire d'un| dipldme Bac+5 (école ou universiteé) zn

_ : — d'experience sur un poste similaj
mathématiques appliguées et informatique, doctorat apprécié. ' itri ' :

Vous possedez une
traitements. manipulations et
ou nonl(datamining, machine learning, big datajetc.).

de données |massives structurées | egalement les differentes methodes de
neurones...) et danalyse de données i

d'anglais et vous aimez le travail en gquipe.

>> Des intitulés de postes différents avec des compétences similaires ...

>> Des compeétences similaires avec un « wording » différent ...

»> Comprendre les évolutions de tendances & identifier les compétences attendues,

»> Trouver |'adéquation entre une offre et des compétences idéales.

: +33

5 AVEZ une connaissance des solutions dt gestion de dnnnéeleMF

evolution. Vous béneficiez dune experience dans le traitement de
données désagrégées (niveau cookie, identifiant) et agrégées ftype modélisation économétrique).

d'au minimum 5 ans |
LB ,Lonnalssance

premiére expériencejen conception/déploiement de Vous maitrisez les logiciels statistiqu¢s (SAS, R. SPSS) ainsijgue les langages de bases de donfées (SQL, My SCL). Yous maitrisez
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modelisation statistiqud (régressions lingaire, looistioue, arbres de decisions, reseaux de
ression logistiqgue.... Autonome et proactif, vous avez un hon niveau
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AVEC DES BESOINS DE

COMPETENCES (0

Récupération & Création du Analyse et rapprochement
stockage référentiel des compétences

> my 7

V

Récupération & Qualification des
stockage compétences

Algorithme de
@ rapprochement

Qualification de la réponse et
« auto-apprentissage »

Nouvelle
Offre
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Récupération &
stockage

>>

T

=

Création du Analyse et rapprochement
référentiel des compétences

A

python R
A4

Qualification des

compétences )
Algorithme de

Spofl'(?

Nouvelle
Offre

ET DES TECHNOLO

(.
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GIES ADAPTEES

nterface
DataViz

Qualification de la réponse et
« auto-apprentissage »
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Et avec des petits outils de
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PERMETTRE LA COMPREHEN

DataViz en spécifique

A L

SION

DES ATTENTES

Les
métiers de
la Data

Big Data

Data Science

Intitulés de poste les plus proposés

N DD

20%

Localisation des offres
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Un projet mélant Big Data & Machine Learning
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Avjourd'hui, grace & |a mise en place de processus qui s auto alimentent & apprennent & chague nouvelle
jtération 'outil devient de plus en plus robuste.

Et il pourra egalement étre généralisé a d'autres typologies de métier ou d'application si besoin.

De fagon plus globale, la réussite de ce projet est fortement liee & /approche complémentaire entre nos
différentes égujpes que nous avons initie.

Un projet « Big Data » avec des applications « concrétes » au sein de directions métiers ne peut aboutir qu'avec
une approche transverse.

Beaucoup d'organisations sont encore freinées dans leur mise en ®uvre de ce type de projet en raison
>> De sujets de « positionnement » des compétences entre différentes entités,

>> De leur volonté & positionner un « seul profil » sur les différentes étapes
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